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DECRETO ALCALDICIO N° 000920

APRUEBA REGLAMENTO PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LA
MUNICIPALIDAD DE PORTEZUELO

PORTEZUELO, 20 ABR 2021

VISTOS:

v' Las Facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Orgéanica Constitucional de Municipalidades.

v" Lo establecido en la Ley N° 19.803, publicada en el mes de abril de afio 2002, modificada por
la ley N° 20.198, publicada en el mes de julio del afic 2007, modificada por la ley N° 20.554,
publicada el 23 de enero del afio 2012 y modificada por la ley 20.723, publicada el dia 30 de
enero del afio 2014 que establece un sistema de incentivo de remuneraciones a los funcionarios
municipales.

CONSIDERANDO:

v La necesidad de la Municipalidad de establecer un Reglamento para la aplicacion del Sistema
de Incentivos de Mejoramiento de la Gestién Municipal.

v' Certificado N° 25 de fecha 30 de marzo de 2021, emitido por el Secretario Municipal (S), sobre
la aprobacion del Reglamento del Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal (PMG)
de la Municipalidad de Portezuelo, segun acuerdo 12/49/2014 de la sesidn Extraordinaria N° 12
de fecha 30 de abril de 2014.

RESUELVO:

v" APRUEBASE Reglamento Programa Mejoramiento de la Gestion de la Municipalidad de
Portezuelo, en los términos que se presenta a continuacion:

REGLAMENTO MUNICIPAL QUE REGULA LA APLICACION DEL SISTEMA DE
INCENTIVO PARA FUNCIONARIOS DE PORTEZUELO

ARTICULO 1°:

Establézcanse las siguientes normas necesarias para la aplicacion del sistema de incentivos por
mejoramiento de la gestion municipal que regulan las leyes N° 19.803, N° 20.008, la Ley N° 20.198, y
la Ley N° 20.723 en la Municipalidad de Portezuelo.

TITULO |
PROCEDIMIENTOS PARA LA EORMULACIO’ N DEL PROGRAMA ANUAL DE MEJORAMIENTO
DE LA GESTION DE LA MUNICIPALIDAD DE PORTEZUELDO.

ARTICULO 2°:
La Municipalidad de Portezuelo, otorgara a sus funcionarios de planta y a contrata, una asignacién del
mejoramiento de la gestion municipal, a contar del 1° de Enero de cada afio en los términos y
condiciones establecidas en las Leyes N° 19.803, N° 20.008, N° 20.198 y N° 20.723.
Esta asignacion considerara los siguientes componentes:

a) Incentivo por gestion institucional, vinculado al cumplimiento eficiente y eficaz de un programa

anual de mejoramiento de la gestibn municipal, con objetivos especificos de gestién
institucional, medibles en forma objetiva en cuanto a su grado de cumplimiento, a través de
indicadores preestablecidos.
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b) Incentivo de desempefio colectivo por area de trabajo, vinculado al cumplimiento de metas por
direccion, departamento, secciones, oficina o unidad municipal.

¢) Un componernie base sobre ias remuneraciones mencionadas en ei articuio 3" de ia iey N”
19.803.

ARTICULO 3°:

El sefior Alcalde, dispondra cuando estime necesario y mediante decreto Alcaldicio, la renovacion del
Comité Técnico a que se refiere el articulo 5° de la Ley N° 19.803. El que estard integrado por 4 (cuatro)
funcionarios, de los cuales la mitad correspondera a representantes nombrados por el Alcalde y la otra
mitad a representantes de la Asociacion de Funcionarios Municipales a que se refiere el Articulo 4° de
la Ley 19.803, a este Comité le correspondera proponer el Programa Anual de Mejoramiento de la
Gestién Municipal, que debera considerar:

a) Los objetivos de gestion Institucional para el afo siguiente,
b) Las metas a cumplir en el mismo periodo por cada una de las direcciones o unidades de trabajo
del municipio, los que constituiran objetivos colectivos.

El Plan anual de Mejoramiento de la Gestidon Municipal contemplara ademas para cada objetivo de
gestion y meta por unidad de trabajo municipal, los correspondientes indicadores que permitan evaluar
su grado o nivel de cumplimiento, para el objeto de determinar la procedencia del pago de las
asignaciones a que se refiere la Ley antes mencionada, con relacién a cada uno de los departamentos
aue conforman el organigrama del municipio.

Dicho Programa contemplara, asimismo, la asignacién de responsabilidades especificas en los niveles
gue corresponda, que permitan coordinar y supervisar debidamente las actividades necesarias para
asegurar el cumplimiento de los objetivos de gestion institucional y de las metas a desarrollar por las
unidades o departamentos de trabaio municipal.

El Comité Técnico Municipal debera efectuar la correspondiente proposicion de Programa Anual de
Mejoramiento de la Gestion al Alcalde a mas tardar en el mes de noviembre de cada afio, para su
posterior revisién y aprobacién del concejo Municipal.

Para elaborar el proyecto de dicho Programa, el Comité Técnico solicitara a todas las Direcciones y/o
Jefaturas de lnidades Municinales aue formulen proposiciones de ohietivos de gestion institucional v
de metas a cumplir para el afo siguiente en desempefo colectivo de la propia unidad, el que podra
realizarse en forma conjunta por dos Direcciones. En este proceso se deberan adoptar las medidas
necesarias para la plena informacion y debida participacion de todo el personal municipal. Para tal
objeto el Comité Técnico propondra la documentaciéon necesaria para facilitar. y orientar la
participacion de los funcionarios en la formulacién del Programa de Mejoramiento de la Gestion
Municipal, el que podra considerar entre otras las siguientes areas:

a) Administracion Financiera

b) Desarrollo Territorio

c) Desarrollo Social

d) Desarrollo Econdémico

e) Atencién a Usuarios

f) Prestacion de Servicios

g) Gestion de Recursos Humanos
h) Boniticacton y control de Gestion

ARTICULO 4°:

El Programa Anual de Mejoramiento de la Gestion Municipal debera considerar especialmente los
principios de eficiencia y eficacia en el accionar municipal, teniendo como objetivos especificos, entre
otros, lograr un mejoramiento en la calidad y cobertura de los servicios y en general en la atencién al
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usuario, la transparencia municipal, el uso eficiente de los recursos municipales, mayor eficiencia
institucional en la determinacién y manejo de los procedimientos y fortalecimiento en la gestion del

recureo humano, v el aumento de la nroductividad,

3

Dicho Programa debera ser adecuadamente coordinado y armonizado con los demas instrumentos de
gestion municipal que establece la normativa vigente.

AR 1

El Alcalde propondra al Concejo, conjuntamente con el proyecto de presupuesto, el Programa Anual
de Mejoramiento de la Gestion Municipal, presentado el mismo por el Comité Técnico Municipal.

El Programa Anual de Mejoramiento de la Gestion debera ser aprobado por el Concejo Municipal antes
dei 31 de diciembre de cada ano.

Al aprobar el programa antes indicado, el concejo Municipal debera considerar la debida
correspondencia que este tenga con el Plan comunal de Desarrollo y el Presupuesto Municipal.

El periodo de ejecucidon del Programa antes mencionado y de los objetivos y metas que en él se
establezcan, correspondera al pericdo comprendido entre el 1° de enero al 31 de diciembre del afio
siguiente al de su formulacion.

Una vez aprobado el presupuesto y el programa Anual de Mejoramiento de la Gestion, y dentro del
mes de enero, el Comité informara a todo el personal sobre el contenido de dicho programa y de los
recursos disponibles para el pago de cada uno de los incentivos establecidos en el articulo 2° de la
Ley N° 19.803, considerando ademas la situacién presupuestaria para el evento de acordarse aplicar
la asignacién por desempefio individual a que se refiere el articulo 9° de la misma Ley.

TiTULO Il
FORMA DE MEDICION Y PONDERACION DE LOS OBJETIVOS Y METAS COMPROMETIDAS

ARTICULO 6°;

El Plan Anual de Mejoramiento de la Gestion, contendra un indicador para cada objetivo de gestion y
para cada una de las metas determinadas a cada unidad de trabajo, que permita medir en forma
objetiva su grado o nivel de cumplimiento.

ARTICULO 7°:

Los objetivos de gestién institucional y los objetivos colectivos o metas asignadas a cada unidad de
trabajo seran priorizados considerando la importancia de su contribucién para el cumplimiento eficiente
y eficaz de los objetivos generales de la municipalidad, clasificandose de tal forma en objetivos o
metas, segun corresponda, de alta, mediana o baja prioridad.

En base a la prioridad otorgada a cada objetivo de gestion institucional, o metas por unidades de
trabajo, se asignaran las siguientes ponderaciones:

a) Los objetivos de gestion institucional de alta prioridad, tendran en conjunto una ponderacion de

un 70% dividiéndose dicho porcentaie entre los diversos objetivoe de gestion determinados en

esta tipologia.

b) Los objetivos de gestién institucional de mediana prioridad, tendran en conjunto una
ponderacién de un 20% dividiéndose dicho porcentaje entre los diversos objetivos de gestion
determinados en esta tipoiogia.

Deorato AlcaldisigN* () Uﬁg 20 ' ] " Pagina 3 de 10 &@



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE PORTEZUELO p :f ol
Direccion de Control Interno . ffﬁl&fé’ﬁ f

c) Los objetivos de gestion institucional de baja prioridad, tendran en conjunto una ponderacion de
un 10%, dividiéndose dicho porcentaje entre los diversos objetivos de gestion determinados en
esta tipoivgia.

Se debera considerar a lo menos un objetivo de gestiéon o meta por unidad de trabajo, segln
corresponda, para cada una de las prioridades antes sefialadas.

Respecto a las metas por unidad de trabajo municipal se aplicara igual sistema de ponderaciones.

TiITULO Il
MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CONTROL DEL GRADO DE
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE GESTION INSTITUCIONAL Y METAS POR UNIDAD
DE TRABAJO

ARTICULO 8°:

De acuerdn a lo establecidn en el articuln 8° de la Ley N° 19.803, corresponde al Coneejo Municipal
evaluar y sancionar el grado de cumplimiento de los objetivos de gestion institucional y las metas de
desemperio colectivo por areas de trabajo, fundado en el informe que en la materia debera presentarle
el Jefe de la Unidad de Control Municipal, antes del 31 de marzo de cada ano.

El informe antes mencionado dehera sefalar al grado efectivo de cumnlimiento al 21 de diciembre del
ano anterior, para cada objetivo de gestién y meta por unidad de trabajo, que hubiere sido establecido.

Este procedimiento se realizara por el concejo a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes, una vez
entregado por el jefe unidad de control.

ARTICULO 9°:

El grado de cumplimiento de cada objetivo de gestion y meta por unidades de trabajo se determinara
comparando la cifra efectiva alcanzada al 31 de diciembre del respectivo afio, con la cifra
comprometida en el correspondiente objetivo o meta.

El valor maximo que podra alcanzar el grado de cumplimiento de un objetivo de gestion institucional o
meta por unidad de trabajo sera de un 100%.

El grado de cumplimiento global de los objetivos de gestion institucional de la Municipalidad o de las
imetas por unidad de trabajo, segin coiresponda, s& calculara multiplicando & grado de cumplimieno
de cada objetivo de gestién o meta, determinado de acuerdo a lo sefialado en el inciso anterior, por el
ponderado que le haya sido asignado de acuerdo a lo establecido en el articulo 7° de este reglamento,
sumandose seguidamente cada uno de estos resultados parciales.

Fodraii estabiecerse porceniajes iiiniimos de cumplimiento para cada uno de i0s objetivos de gestion
o metas por unidades de trabajo comprometidos. En este caso, si no se logra lo minimo, el grado de
cumplimiento de ese objetivo o meta en particular sera igual a cero.

Lo anterior es sin perjwmo de los grados de cumpllmlento emgldos para toda la Munlclpalldad gue dan

P e T el

derechio al Pago dei inceniivo a que se refiere ia ietra d), dei ariicuio 2" de ia Ley N" 19.803.

ARTICULO 10°;

Para el adecuado control del avance del cumplimiento de los objetivos de gestidn institucional, las
jefaturas de las unidades que tengan responsabilidades directas en su ejecucic'm deberén establecer

T L e

su estado y resultado a la unidad de Control Nlun|C|paI en las fechas que determine el programa.

ARTICULO 11°:
Decreto Alcaldicig N° G 0 0 9 2 D Pagina 4 de 10




REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE PORTEZUELO
Direccion de Control Interno

En todo caso, los objetivos de gestidn institucional de alta prioridad y las metas por unidades de trabajo
que hayan sido determinadas para el respectivo afo, podran ser revisadas o reformuladas, por motivos
fundados, en el evento que durante el neriodo de eiecucion se presenten causas evternags calificadas
y no previstas que limiten o dificulten seriamente su logro o se produzcan reducciones en el
presupuesto destinado a financiar items relevantes para su cumplimiento. Para tal efecto, se aplicara
igual procedimiento que el establecido para la formulacién y aprobaciéon del Programa de Gestion,
informando al Alcalde, al Comité Técnico Municipal sobre la situacién suscitada, con el objeto de que
dicho Comité efectlie una proposicion v seguidamente se someta al acuerdo del Conceijo Municipal.

Respecto de los objetivos de gestidon institucional y de las metas por unidades de trabajo, dicho
Programa contemplara ademas la asignacién de responsabilidades especificas que permitan coordinar
y supervisar las actividades necesarias para asegurar su cumplimiento.

TITULO IV
PROCEDIMIENTOS PARA LA MEDICION Y EVALUACION DEL DESEMPENO INDIVIDUAL

Conforme a Io dlspuesto en el articulo 9° de la Ley N° 19.803, si no existe acuerdo entre el Alcalde y
la o las Asociaciones de Funcionarios, sobre la aplicacion del incentivo de desempefio colectivo, se
considerara un incentivo por desempefio individual, para cuyo efecto, el Alcalde, previa aprobacién del
Concejo podra acordar en el mes de diciembre de cada afio, con la o las Asociaciones de Funcionarios,

lne nrocadimiantne v naréma'l'rna Ao rumnlimianta v oy foh lﬁﬁlf\ﬂ Al rlaeamnann rnrlnnrlncl Aal narenna
r.f [ e N L FR = ey J’ Il.! TRAT T INW LI WY WA WAl Jp.dli!l!lwu LR J AT AWINWT | MW W WA IJ H UU'IMI’,

para el afio siguiente.

ARTICULO 13°:
Para la aplicacion de lo dispuesto en el articulo anterior, se determinaran objetivos o0 metas

individualas conetituidos nor tarags nmnnndne nor al mﬁm directo de cada fi |nr~|nnﬂrm lag oLe deheran
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ser cumplidas durante el per;odo a evaluar, dependlendo de su resultado el derecho de éste a obtener
el beneficio. Las tareas, deberan determinarse en funcion de los objetivos generales y de gestion
aprobado por el municipio. Los parametros de cumplimiento deberan vincularse a indicadores que
permitan la medicién de su grado de cumplimiento.

ARTICULO 14°;

El jefe directo, durante la primera semana del mes de enero del afio en curso, comunicara por escrito
a los funcionarios de su dependencia las tareas asignadas para el mismo ano. Los funcionarios
podran formular observaciones a las tareas fijadas, dentro de un plazo de tres dias contados desde su
comunicacion. El jefe directo tendra un plazo de dos dias para resolver, si no lo hiciere se entendera
aceptadas las observaciones del funcionario. Si el jefe directo rechazare dichas observaciones, los
funcionarios tendran derecho a recurrir por escrito ante el Alcalde, con copia al Comité Técnico en el
plazo de tres dias, quien resolvera, previo informe del Comité Técnico Municipal, dentro de los cinco
dias siguientes a la respectiva presentacién. Si no existe pronunciamiento del Sr. Alcalde se dara por
aprobado el informe del Comité. De todas las comunicaciones, observaciones, y resoluciones debera
remitirse copia a la unidad encargada del personal.

ARTICULO 15°:

En el mes de enero del afio siguiente al del ejercicio correspondiente, el jefe directo debera evaluar el
nivel o grado de cumplimiento de las tareas asignadas a los funcionarios de su dependencia, sobre la
base de los procedimientos v parametros acordados en la materia entre el Alcalde y la Asociacion de
Funcionarios. De dicho resultado seran notificados los funcionarios durante la primera semana de
febrero, quienes tendran un plazo de cinco dias para interponer un reclamo ante el Alcalde, con copia
al Comité Técnico Municipal, por la evaluacién realizada. El Alcalde previo informe del Comité Técnico
Municipal debera resolver dicho reclamo en el plazo de cinco dias contados desde su presentaoién.

Si no existe Pr onunciamiento del Sr. Alcalde se dara }JUi d[.JI obado el informe del Comite.

ARTICULO 16°:
Para los efectos de determinar a los funcionarios a quienes les correspondera la asignacion por
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desempenio individual sobre la base del cumplimiento de tareas y el porcentaje de la asignacion que
les beneficiara, con el resultado de las evaluaciones, la oficina encargada del personal, durante la

primera cemana del mes de marzo debera ordenar 2 los funcionarios de cada planta, incluyendo el
personal a contrata, sin considerar el grado de remuneraciones, en forma descendente conforme a la
puntuacion obtenida.

ARTICULO 17°:

Fn casn de producirse situaciones de igualdad en al resultado 3 aue se refiera el articulo anterior entre
dos o mas funcionarios de cada planta, para determinar al o los funcionarios a quienes les corresponda
el beneficio se aplicaran los siguientes elementos dirimentes, en el orden de prioridad que se sefiala:

a) Mejor puntaje de calificacién obtenido en el Ultimo proceso de evaluaciéon por aplicacion de las

b) Mejor puntaje de calificacidon obtenido en el periodo de evaluacién inmediatamente anterior al
sefialado en la letra precedente, siempre que todos los funcionarios en situacién de dirimir
presenten o conserven calificacion por el respectivo periodo. Si se mantiene la igualdad se
considerara seguidamente la calificacion obtenida en el periodo inmediatamente anterior al antes
mencionado, siempre que se presente igual condicion respecto a la existencia de calificacion para
todos quienes se encuentren en igualdad de puntaje.

c) Existencia de anotaciones de mérito obtenidas en el periodo sujeto a evaluacion, siempre que no

presente asimismo anotaciones de demeérito en el mismo periodo,

d) Ausencia de medidas disciplinarias en el periodo correspondiente,

e) Ausencia de anotaciones de demérito en el periodo,

f) Menor nimero de inasistencias injustificadas en el ejercicio que da lugar al pago del incentivo,

g) Puntualidad, dirimiendo la diferencia de minutos considerados en los atrasos, siempre que el
sistema de control aplicable sea iddneo y equitativo.

h) Por cursos de capacitacién realizados por el correspondiente ejercicio.

En caso de mantenerse la igualdad resolvera el Alcalde.

ARTICULO 18°:

De no existir el acuerdo a que se refiere el articulo 12, de este reglamento, entre el Alcalde y la
asociacion de funcionarios municipales por desempefio individual, la aplicacion de este incentivo se
efectuara considerando el resultado de la aplicacion del sistema de calificacion de desempefio
establecido en la Ley N° 18.883, correspondiendo el beneficio a los funcionarios de planta y a contrata
con mejor desempeiio, segun el proceso de calificaciones verificado el afio anterior al de percepcion
del beneficio.

ARTICULO 19°;

Para la determinacion de los funcionarios que percibiran el beneficio y el porcentaje que les
correspondera, con el resultado de las calificaciones, la oficina encargada del personal ordenara a los
funcionarios en cada escalafon, incluyendo al personal a contrata, por escrito orden de puntaje en
forma descendente, sin considerar el grado de remuneraciones.

ARTICULO 20°:

En caso de producirse situaciones de igualdad de puntaje de calificaciones entre dos o mas
funcionarios de un mismo escalafon, para determinar al o los funcionarios a quienes les correspondera
el beneficio se aplicaran los siguientes elementos dirimentes, en el orden de prioridad que se sefala:

a) Mejor puntaje de calificacion obtenido en el ultimo proceso de evaluaciéon por aplicacion de las
normas contenidas en la Ley N° 18.883, en el factor que evalla el rendimiento,

b) Mejor puntaje de calificacion obtenido en el pericdo de evaluacion inmediatamente anterior al
sefialado en la letra precedente, siempre que todos los funcionarios en situacion de dirimir
presenten o conserven calificacion por el respectivo periodo. Si se mantiene la igualdad se
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considerara seguidamente la calificacion obtenida en el periodo inmediatamente anterior al antes
mencionado, siempre que se presente igual condicién respecto a la existencia de calificacién para
iodos quienes se encuentren con igugidad de punigje. Menor ndmero de inasisiencias
injustificadas en el ejercicio que da lugar al pago del incentivo,

c) Existencia de anotaciones de mérito obtenidas en el periodo sujeto a evaluacién, siempre que no
presente asimismo anotaciones de demérito en el mismo periodo,

d) Ausencia de medidas disciplinarias en el periodo correspondiente,

e) Ausencia de anotaciones de demérito en el periodo,

f) Menor numero de inasistencias injustificadas en el ejercicio que da lugar al pago del incentivo,

g) Puntualidad, dirimiendo la diferencia de minutos considerados en los atrasos, siempre que el
sistema de control aplicable sea idéneo y equitativo.

i) Por cursus de capaciiacion rediizadus en ei cunespundieriie gjercicio.

En caso de mantenerse la igualdad resolvera el Alcalde.

TiTuLo Vv
DE LA BASE DE CALCULO

ARTICULO 21°:

Para la cancelacion de los componentes mencionados en el articulo 2° de I1a ley N° 19.883 v 20.723
se debera comparar la remuneracion bruta mensual, correspondiente a los meses de mayo, julio,
octubre y diciembre, que resulte al incluir la asignacion de mejoramiento a la gestion municipal y segtin
los porcentajes que correspondiere con el total de las remuneraciones equivalente en los mismos
grados y estamentos, de la escala uUnica de sueldos, en los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre.

Una vez efectuado lo anterior el funcionario podra percibir el monto de la asignacion de mejoramiento
de gestién municipal que, sumadas a las demas remuneraciones que se sefialan en la ley N° 20.723,
no exceda al equivalente de la escala Unica de sueldos del decreto Ley N° 249 de 1974, para igual
porcentaje de cumplimiento de la asignacién de modernizacion establecida en la ley N° 19.553.

TiITULO VI
DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS A LA ASOCIACION

ARTICULO 22°:

La municipalidad, sin perjuicio de la participacién que corresponda a la asociacion de funcionarios, de
acuerdo al as normas vigentes en las materias que se trata este reglamento, implementara un proceso
informado sobre la aplicacion, evaluacion y resultados del sistema a que se refiere el mismo, dirigidos

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO 1°;

Ve rmmmmd o ] B AMAA ] e v — b bhmmm o~ e s mmLammmem miom ) b mmem] m\ Al e i e o i b e}
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articulo 2° de la ley N° 19.803 sera de un 10% sobre las remuneraciones mencionadas en el articulo
3°de dicho cuerpo legal.

En ese mismo afio, el componente incentivo por gestion institucional dispuesto en el literal a) del inciso
primero del articuio 2° Je ia Cilada ey s&fa Jd€ Ui 0% O d& un 5% SOUuie ias remunsraciones
mencionadas en dicho articulo 3°, seguln el respectivo grado de cumplimiento.

Asimismo, durante el afio de publicacion de la presente ley, el componente incentivo de desempefio
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colectivo dispuesto en la letra b) del inciso primero del articulo 2° de la ley N° 19.803 sera de un 4% o
de un 2% sobre las remuneraciones indicadas en el mencionado articulo 3°, segun el respectivo grado
de cumplimiento de desempefo individual a2 que se refieren los incisos tercern v cuarto del articulo 9°

de la citada ley.

La evaluacion del Plan de Mejoramiento de La Gestion del Afio 2013 sera presentada en el mes de
mayo del afio 2014.

El Plan de Mejoramiento de Gestién correspondiente al afio 2014 sera presentado en el mes de mayo
del afio 2014.

ARTiCULO 2°-
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2° dela Iey N° 19.803 sera de un 12,5 % sobre las remuneraciones mencionadas en el articulo 3
dicho cuerpo legal.

cul
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En ese mismo afio, el componente incentivo por gestién institucional drspuesto en el literal a) del inciso
}Jl[lllb'!u Ut:l ai l.lL,-UIU 4 UL‘: Icl blldUd u:.'y bcld UC uil O 0 /0 Q UU Uil oq-/o bUUlb‘ Idb lUHIUIIUIdblUIlcb
mencionadas en dicho articulo 3°, segin el respectivo grado de cumplimiento.

Asimismo, en el afio siguiente al de publicacion de la presente ley, el componente incentivo de
desempefio colectivo dispuesto en la letra b) del inciso primero del articulo 2° de la ley N° 19.803, sera
de un 8 % o de un 3% soie ias remuneraciones indicadas ern ei mencionado articuio 3°, segan ei
respectivo grado de cumplimiento. lguales porcentajes regiran en dicho afio en caso que fuere
aplicable el incentivo de desempenio individual a que se refieren los incisos tercero y cuarto del articulo
9° de la citada ley.

ADT‘lf‘I n n ‘!0

Para el afio 2016 el componente incentivo por gestion institucional sera de un 7,6 % o de un 3,8 %
sobre las remuneraciones contempladas en la ley N° 19.803 articulo tercero, segun el grado de
cumplimiento.

- h =

Ei1 esie aiio ei compoieiile incentivo de deseimpeio Coieclivo sera de uin 8% o de ui
remuneraciones antes indicadas, segun el grado de cumplimiento.

A 0O/ - o 2 ba =
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A contar del afio 2016 el componente base en que hace referencia el literal ¢) del inciso primero del
articulo 2° de la ley N° 19.803 sera de un 15 % sobre las remuneraciones mencionadas en el articulo
3" de dicho cuerpo iegai.

DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS DE SUS ASOCIACIONES

ARTICULO 4°:

La Municipalidad, sin perjuicio de la participacion que corresponde a la o las asociaciones de
funcionarios, de acuerdo a las normas vigentes, en las materias de que trata este reglamento,
implementara un proceso informado sobre la aplicacion, evaluacion y resultados del sistema a que se
refiere el mismo, dirigido a todos los funcionarios. Este proceso informativo sera de responsabilidad
del Comité Tecnico.

La eleccidon de los representantes del personal en el Comité Técnico Municipal se efectuara por los
funcionarios reunidos en asamblea. Para tal efecto, el Jefe de la Unidad Encargada del personal,
durante el mes de septiembre, recibird la inscripcion de los funcionarios que estén interesados en
participar en el mencionado Comité. La solicitud de inscripcion debera realizarse por escrito. Vencido
el piazo de inscripcion, ei Jefe de ia Unidad encargada dei personai confeccionara una lista con i0s
nombres de los funcionarios que se hayan inscrita dentro del plazo, la que remitira a todas las
dependencias de la Municipalidad.

Decreto Alcaldicio N° {;1 O 0920 Pagina 8 de 10

4



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE PORTEZUELO
Direccidon de Control Interno

El Alcalde, dentro de los primeros 10 dias del mes de octubre, convocara a elecciones, la que debera
realizarse dentro de los diez dias siguientes, indicando el lugar donde se verificara, con el objeto de
que log funcionariog, en voto nersonal y secreto, expresen el nombre de sus representantes en el
Comité Técnico Municipal, siendo elegidos los que obtengan la mas alta votacion. En caso de igualdad
de votos dirimira la antigliedad, primero en la Municipalidad, después en el grado y a continuacién en
la Administracion del Estado.

| 2 votacidn ee realizara an dvpendenlﬁrge mi ;nir\rpgiae duranta i Jnrn:\nla normal de 'h‘ghcnn I 2 oficina

encargada del personal sera la encargada de realizar el recuento de los votos y de comunicar el
resultado al personal a mas tardar el dia siguiente de efectuada la eleccidn.

Actuara como Ministro de Fe en dicha eleccidn, el o la Secretario(a) Municipal.
PORCENTAJE APLICABLE A CADA COMPONENTE DE LA ASIGNACION

ARTICULO 5°:

Monto Asignacion: El incentivo por gestién institucional y colectiva se concederan en funcién del
cumpiimiento de ios objetivos de gestion institucionai y coiectiva determinados para ei afio precedente
en el programa de mejoramiento de la gestidén municipal, propuesto al Alcalde por el Comité Técnico
Municipal. El referido programa, que contendra las metas de las diversas unidades de trabajo del
municipio, deberé considerarse como parte integrante del Plan Anual de Accién Municipal.

Ei cumpiimiento de ios objetivos de gestidn institucionai y coiectiva dei ano precedente a ios que se
indican en los cuadros siguientes, dara derecho a los funcionarios al pago de las bonificaciones que
se sefalan:

ANO 2014
_COMPONENTE  PORCENTAJE  GRADO DE CUMPLIMIENTO
Gestion Institucional 6,0% 90% a 100%
3,0% 75% a 89%
Meta Colectiva 4.0% 90% a 100%
2,0% 75% a 89%
Base 10,0% No hay.
ANO 2015
COMPONENTE =~ PORCENTAJE = GRADO DE CUMPLIMIENTO
Gestién Institucional i 6,8% 90% a 100%
3,4% 75% a 89%
Meta Colectiva 6,0% 90% a 100%
. 3,0% 75% a 89%
Base 12,5% No hay.
ANO 2016 Y SIGUIENTES.
COMPONENTE ~ PORCENTAJE  GRADO DE CUMPLIMIENTO
Gestion Institucional 7.6% 90% a 100%
| 3,8% 75% a 89%
Meta Colectiva i_ 8,0% 90% a 100%
| 4,0% 75% a 89%
Base " 15% No hay.

Forma de Pago: La municipalidad pagara la asignacion de mejoramiento de la gestién municipal, ge
acuerdo al nivel de cumplimiento de los objetivos institucionales y colectivos vigentes en el afo
precedente al pago.
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE PORTEZUELO
Direccion de Control interno

Se otorgara a todos los funcionarios municipales regidos por la Ley N° 18.883, aunque se hayan
incorporados a la Municipalidad en la respectiva anualidad, en este Gltimo caso solo tendran derecho

respecto a la cuota gue se haya devengado por mes de acuerdo a lo nrecentuado en el incieo siguiente,

La asignacion sera pagada a los funcionarios municipales de planta y a contrata en servicio a la fecha
de pago en cuatro cuotas, en los meses de mayo, julio, octubre y diciembre de cada afio. El monto a
pagar en cada cuota sera equivalente, respectivamente al valor acumulado entre los meses de enero

amarzo, abrila J|| u-nn || ilio v enntlnn‘!hre v octihre 2 chlgmhrn como raciiltado da la anllr\ﬂr-lnn maneiial

N J AN T NS ARSI lll\llluu 1
de esta asignacion.

v ESTABLESCASE la vigencia del presente Reglamento a partir del 30 de abril del afio 2014,
segun acuerdo del H. Concejo Municipal, mencionado en los considerandos.

v RENOCOZCASE el pago de todas las asignaciones que deriven del presente Reglamento,
recibidos por los diferentes funcionarios de Planta y rontrata que han dado fiehcumplimiento a
las metas Colectivas e Institucionales de la Mun[cspaldad de Portezuelo. -

RTIN

1.

Juzgado de Policia Local

Control Interno

Administrador Municipal S
Direcciéon de Administracion y Finanzas

Direccion de Desarrollo Comunitario

Secretaria Comunal de Planificacion

Direccion de Obras Municipales

10. Direccion de Seguridad Pulblica

11. Oficina de Partes

12. Oficina de Transparencia Municipal

ol e B Ll R
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